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Ayuntamiento de Chozas de Canales

BASES REGULADORAS PARA LA SELECCION Y POSTERIOR
CONTRATACIQN DE PERSONAS DESEMPLEADAS Y EN SITUACION
DE EXCLUSION SOCIAL, de conformidad a lo establecido en la
Orden 220/2024, de 27 de diciembre, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases
para la concesion de subvenciones para la puesta en marcha
del Programa de Apoyo Activo al Empleo y se efectua la
convocatoria para 2024.

En virtud de las facultades y atribuciones que me confiere la Ley
requladora de Bases del Régimen Local, y con motivo de la publicacion
de la Orden 220/2024, de 27 de diciembre, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, dispongo lo siguiente:

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la contratacion en
régimen laboral temporal de trabajadores desempleados, para la
ejecucion de obras o la prestacion de servicios de competencia
municipal.

2.- CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION

Denominacidn del Proyecto (1): Ajardinamiento y limpieza de espacios
publicos.

Personas a contratar para esta obra: TRES

Duracidén de los contratos: 6 MESES

Jornada: COMPLETA

Salario: Se fijara de conformidad a lo establecido en la Resolucién de la
Delegacion Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo en Toledo, de concesion de subvencion para la contratacion de
personas desempleadas y en situacion de exclusién social.

Fecha de contratacidon: Los contratos se realizaran en los plazos y
fechas que cada obra o servicio requiera, debiendo haber finalizado el
31/03/2026

Denominacidn del Proyecto (2): Rehabilitacion de edificios municipales

Personas a contratar para esta obra: UNA

Duracidén de los contratos: 6 MESES

Jornada: COMPLETA

Salario: Se fijara de conformidad a lo establecido en la Resolucién de la
Delegacion Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y
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Empleo en Toledo, de concesion de subvencion para la contratacion de
personas desempleadas y en situacion de exclusién social.

Fecha de contratacidon: Los contratos se realizaran en los plazos y
fechas que cada obra o servicio requiera, debiendo haber finalizado el
31/03/2026

3.- PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los interesados en participar en esta convocatoria deberan
presentar su solicitud en este Ayuntamiento en el plazo comprendido
desde el dia 7 al 13 de mayo de 2025, ambos inclusive, en el modelo
que se acomparfia como ANEXO I de |la presente convocatoria.

4.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES (Art. 16 de la Orden
220/2024)

1.- Las contrataciones subvencionables deberdn formalizarse con
personas incluidas en alguno de los siguientes colectivos:

a) Personas demandantes de empleo y servicios inscritas en una
oficina de empleo de Castilla-La Mancha, en situacién laboral de no
ocupadas a la fecha del registro de la oferta, que hayan permanecido
inscritos al menos 365 dias dentro de los 540 dias anteriores a
dicha fecha y que pertenezcan a alguno de estos grupos:

12, Personas entre 30 y 66 anos que no sean perceptoras de
prestaciones contributivas por desempleo.

22, Personas menores de 30 anos o mayores de 66 anos,
en las mismas condiciones que en el punto anterior, cuando
tuvieran responsabilidades familiares, cuando exista informe
favorable de los Servicios Sociales Basicos o cuando haya sido
priorizados por las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.

32, Personas entre 30 y 66 anos, ambos incluidos, que
hayan cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos al menos doce meses dentro de los 10 anos
anteriores y que estén inscritos como demandantes de
empleo a contar desde la fecha de publicaciéon de esta orden y
que estén inscritas como demandante de empleo no ocupadas
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en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha, que hayan
agotado su prestacion por cese de actividad o una prestacion
por desempleo a nivel contributivo.

42, Personas que, conviviendo con una persona
dependiente, pertenezcan a familias en las que ningun
miembro esté empleado; y aquellas personas inscritas como
demandantes de empleo no ocupadas, que hayan estado fuera
del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas
dependientes.

b) Personas demandantes de empleo y servicios no ocupados
inscritos en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha, en la fecha
de registro de la oferta, que tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33%. A tal efecto, se considera
que también presentan una discapacidad en grado igual o superior al
33% las personas pensionistas de la Seguridad Social que tengan
reconocida una pension de incapacidad permanente en el grado de
total, absoluta o gran invalidez.

c) Personas jovenes con baja cualificacion entre 18 aflos y que no
hayan alcanzado los 30 afios o estén inscritas como beneficiarias en el
Sistema Nacional de Garantia Juvenil y que no cuenten con ninguna de
las titulaciones previstas en el articulo 11.3 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, para la conclusion de un contrato
formativo para la obtencién de la practica profesional adecuada al
correspondiente nivel educativo.

d) Mujeres que tengan la condicion de victimas de violencia de
género, con las que deberan formalizarse al menos el 15% de los
contratos a celebrar con los colectivos incluidos en este apartado 1,
salvo que no exista un numero suficiente de este colectivo, para
alcanzar dicho porcentaje.

e) Personas con capacidad intelectual limite, personas con
trastornos del espectro autista y personas victimas de trata de
seres humanos.

f) Colectivos relacionados en el art. 1 de la Ley 5/2022, de 6 de
mayo, de Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La
Mancha. Se consideraran como tales a quienes acrediten por
sentencia que han sido despedidos o que han sufrido discriminacion
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laboral por su condicion sexual.

g) Las personas trabajadoras que, en los cinco anos anteriores a la
publicacion de esta orden, hayan sido despedidos de acuerdo
con los articulos 51 y 52.c) del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, asi como los trabajadores cuyo contrato de
trabajo se extinga conforme a lo previsto en los articulos 169 a 185 del
texto refundido de la Ley Concursal aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/2020, de 5 de mayo, siempre que tengan una antiguedad
minima en la empresa o grupo de empresas de dos afos. En el caso de
trabajadores con contrato a tiempo parcial o fijos discontinuos la
antigliedad se computara de fecha a fecha desde la fecha de ingreso
en la empresa, hasta la fecha del despido.

2.- El 25% de la totalidad de los contratos subvencionados
a cada entidad beneficiaria, en los términos previstos en este articulo,
debera realizarse con personas en situacion de exclusiéon
social, y al menos el 7% debera realizarse con personas en situacion
de exclusién social que, ademas, tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33%.

En todo caso, se considera que, las personas contratadas de
acuerdo con el parrafo anterior estan incluidas dentro del 25%
reservado a personas en situacion de exclusion social. A los efectos de
esta orden, son personas en situacion de exclusion social aquellas que
tengan acreditada dicha situacidn por los servicios sociales de atencion
primaria competentes.

Las plazas no cubiertas en este cupo de reserva seran ocupadas
por las personas que cumplan los requisitos del apartado 1.

3.- Al menos el 55% de las personas a contratar deberan
ser mujeres, salvo que no exista un numero de mujeres
desempleadas suficiente en la oficina de empleo de referencia, con los
perfiles requeridos por la entidad beneficiaria, para alcanzar dicho
porcentaje.

4.- Sin perjuicio de las priorizaciones establecidas en los
apartados anteriores, podran participar otras personas demandantes
de empleo y servicios en situacion laboral de no ocupadas, registradas
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en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha el dia anterior al inicio de
la relacion laboral, que se encuentren incluidas en alguno de los
colectivos relacionados en el articulo 50.1 de la Ley 3/2023, de 28 de
febrero, de Empleo, siempre que no existieran personas
pertenecientes a los colectivos indicados en los apartados anteriores.

5.- En todo caso, las personas a contratar deberan ser
demandantes de empleo y servicios en situaciéon laboral de
demandantes de empleo no ocupadas registradas en una oficina de
empleo de Castilla-La Mancha, el dia anterior al del inicio de la relacidn
laboral.

5.- DOCUMENTACION A PRESENTAR

- ANEXO I (Incluye autobaremacion)

- CARTA DE PRESENTACION, facilitada por la oficina de empleo,
en caso de haberla recibido.

- Fotocopia del DNI o NIE en vigor.

- Fotocopia de la Tarjeta de Demanda de Empleo del solicitante.

- Certificado de no percibir ningun tipo de prestacion.

- En caso de acreditar hijos a cargo fotocopia del Libro de familia

En caso de persona o miembro de la unidad familiar con

discapacidad certificado acreditativo del grado de

discapacidad.

- En caso de mujeres victimas de violencia de género, certificado
del organismo competente o sentencia judicial firme que
acredite la condicion de violencia de género.

- Menores de 30 afios o mayores de 65 afos, informe de los
servicios sociales basicos.

- Informe médico que acredite la capacidad de apto para
desempenar las funciones del puesto de trabajo cuando haya
presentado grado de discapacidad.

- Por experiencia unicamente en el proyecto numero 2
Rehabilitacion de edificios municipales 0.20 puntos con
un maximo total de 2 puntos (La experiencia se justificara
aportando contratos de trabajo)
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6.- SISTEMA DE BAREMACION:

SIEMPRE Y CUANDO EL SOLICITANTE CUMPLA LOS REQUISITOS
RELACIONADOS EN EL PUNTO 4 DE LAS PRESENTES BASES, LAS
SOLICITUDES SE BAREMARAN SIGUIENDO LOS SIGUIENTES CRITERIOS:

- Personas pertenecientes a familias en las que ningun miembro
esté empleado y en las que todos los miembros hayan agotado
prestacién, subsidio o cualquier proteccion por desempleo

................................................................ 10
puntos

- Discapacidad entre 33% y 65% .coiiiiiiiiiiii 2
puntos

- Discapacidad igual o superior al 66% .........cccooveveiiiiiiiiinnnnss 4
puntos

- Parado con antigliedad superior a 12 meses (tiempo minimo

exigido).
Por cada 3 meses mas de antigliedad ............ccoeeviiiiiiiinnnnns 1
punto

- Por cada hijo/a menor de edad a su cargo ..........ceeeviinininnnns 1
punto

- Por cada hijo/a a cargo con una discapacidad reconocida de
Al MENOS €l 3390 i 2
puntos

- Por experiencia unicamente en el proyecto numero 2
Rehabilitacion de edificios municipales 0.20 puntos con un
maximo total de 2 puntos (La experiencia se justificara
aportando contratos de trabajo)

INFORMACION DE UTILIDAD.
Se considerara unidad familiar:
- Los cényuges unidos en matrimonio o parejas de hecho

registradas con anterioridad a la publicacién de las bases (del
mismo o distinto sexo) y los hijos menores de edad naturales o
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adoptados (excepto los que vivan de manera independiente y con
autonomia econdémica) o los mayores de edad incapacitados
judicialmente si los hubiera y sujetos a patria potestad
prorrogada.

- En caso de que no exista matrimonio (por separacién, divorcio o
fallecimiento de uno de los cényuges) la unidad familiar estara
formada por el padre o la madre y los hijos que convivan con uno
de ellos (y cumplan los requisitos del anterior punto).

NOTA: Para que los méritos sean valorados, se debera
aportar con la instancia la documentacion acreditativa en la
que se fundamentan los mismos. El organo de seleccion
puntuara con 0 puntos aquellos apartados que no queden
debidamente acreditados.

En igualdad de condiciones tendran preferencia las personas
que no fueron contratadas en el marco de la convocatoria efectuada
mediante la Orden 220/2024, de 27 de diciembre, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, asi como las personas mayores de 50
anos.

7.- COMISION DE SELECCION

La seleccion de trabajadores sera realizada por una Comisidn
Local de Seleccion integrada por 3 empleados publicos del
Ayuntamiento de Chozas de Canales, a designar por la Alcaldia.
Finalizado el proceso de seleccidn, la persona titular de la secretaria
levantara acta de la reunion en la que hara constar las personas que la
componen, asi como las personas que han sido propuestas para la
contratacion y las posibles suplentes para la ejecucion del proyecto;
igualmente constaran las personas excluidas, con expresion de la
causa de exclusion.

8.- RELACION DE SELECCIONADOS Y FORMACION DEL
CONTRATO.

Una vez terminada la baremacion de las solicitudes, la Comision
de Seleccidon levantara acta de los seleccionados ordenados de mayor
a menor puntuacion, y se hara publica en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento. El plazo de presentacion de alegaciones sera de tres
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dias habiles tras su publicacién. Tras este plazo y resueltas las
alegaciones, la Comisién propondra a la Alcaldia los candidatos a
contratar sobre la base de los seleccionados y posibles suplentes. Los
candidatos presentaran en las oficinas del Ayuntamiento en el dia y
hora en que sean citados, la documentacion necesaria para la
formalizacién del contrato.

Los/as trabajadores/as tendran un periodo de prueba de 30 dias.
En caso de que un trabajador no supere el periodo de prueba, sera
sustituido/a por el que se situe en primer lugar de la lista de reserva. A
tal efecto, por parte del concejal responsable del Servicio, se emitira
informe de evaluacion de desempeno del trabajo realizado por el/la
citado/a trabajador/a, y en caso de ser desfavorable, sera la Alcaldia la
que dicte resolucién en la que ponga de manifiesto que el aspirante no
ha superado el periodo de prueba.

Asi mismo, una vez finalizado el Proyecto, el concejal
responsable del Servicio emitira informe de evaluacion del desempefrio
del trabajo realizado por los/as trabajadoras/es, siendo excluidos de
futuros procesos de seleccion de Planes de Empleo aquellos
trabajadores sobre los que exista informe desfavorable o negativo.

9.- DISPOSICIONES FINALES

2.- En todo lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto
en la Orden 220/2024, de 27 de diciembre, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la
concesion de subvenciones para la puesta en marcha del Programa de
Apoyo Activo al Empleo y se efectla la convocatoria para 2024

2,- Se faculta a la Alcaldia para que dicte cuantas resoluciones

sean precisas tendentes al desarrollo, interpretacion y ejecucion de las
presentes Bases.

Dado en Chozas de Canales, a la fecha de la firma.
LA ALCALDESA.,

Nuria Robledo Gonzalez.

Ayuntamiento de Chozas de Canales
Plaza Constitucién 1, CHOZAS DE CANALES. 45960 (Toledo). Tfno. 918176186. Fax: 918176024

Verificacion: https://chozasdecanales.sedelectronica.es/
% Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 8 de 9

[}
o
X
<
]
E
<
[}
o
<
uw
>
x
(e}
3
3
-
=z
<
[¢]
X
Q
o«

c
e}
‘©

<
=
g
°
Q
o
[


http://www.diputoledo.es/
http://www.castillalamancha.es/

om i
AR UNION EUROPEA uj R
PN -ondo Social Europeo Ya q' DIPUTACION DE
Eor El FSE invierte en tu futuro Castilla-La Mancha DO

Ayuntamiento de Chozas de Canales
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