
 
Ayuntamiento de Chozas de Canales

DECRETO DE LA ALCALDIA

En virtud de las facultades y atribuciones que me confiere la 
Ley  reguladora  de  Bases  del  Régimen  Local,  y  con  motivo  de  la 
publicación del Decreto 259/2019, de 29 de octubre de la Consejería 
de Economía, Empresas y Empleo, dispongo lo siguiente:

“BASES REGULADORAS PARA LA SELECCIÓN DE MUJERES 
EN SITUACION DE ESPECIAL VULNERABILIDAD EN EL AMBITO 
RURAL (Decreto 259/2019, de 29 de octubre,  por el  que se 
regula la concesión directa de subvenciones para el desarrollo 
de un programa de inserción laboral en el marco del Pacto de 
Estado en materia de Violencia de Género, dirigido a mujeres 
víctimas de violencia de género y a mujeres en situación de 
especial vulnerabilidad en el ámbito rural).

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El  objeto  de  la  presente  convocatoria  es  la  contratación  en 
régimen laboral  temporal  de 4 trabajadoras desempleadas, para la 
realización de actividades complementarias en el ámbito del deporte 
y el tiempo libre así como actuaciones mediambientales, en base al 
Decreto 259/2019, de 29 de octubre, por el que se regula la 
concesión directa de subvenciones para el  desarrollo de un 
programa  de  inserción  laboral  en  el  marco  del  Pacto  de 
Estado en materia de Violencia de Género, dirigido a mujeres 
víctimas de violencia de género y a mujeres en situación de 
especial vulnerabilidad en el ámbito rural.

2.- CARACTERÍSTICAS DE LA CONTRATACIÓN

Personas a contratar: CUATRO
Duración de los contratos: 6 MESES
Jornada: COMPLETA

3.- PLAZO Y DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES
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Ayuntamiento de Chozas de Canales

Los interesados en participar en esta convocatoria, podrán presentar 
su solicitud, desde el día 10 al día 14 de febrero, ambos incluidos, 
presencialmente en el registro de este Ayuntamiento, de 9:00 a 14:00 
horas o bien de acuerdo con lo establecido en el artículo 16.4 de la 
Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  del  Procedimiento  Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas.

4.-  REQUISITOS  DE  LOS  ASPIRANTES  (Art.  6  de  la  Orden 
160/2019)

1.-  Las  contrataciones  subvencionables  deberán  formalizarse 
con personas incluidas en alguno de los siguientes colectivos:

a)  Mujeres de  ámbito  rural  en  situación  de  especial 
vulnerabilidad  social,  entendiendo  por  tales  las  mujeres  que 
residan en entidades locales de Castilla-La Mancha, cuya población no 
supere  los  5.000  habitantes  y  que,  además,  se  encuentren  en 
situación  de  exclusión  social.  A  los  efectos  del  decreto  de  la 
convocatoria,  la condición de mujer en situación de exclusión social 
será acreditada por los Servicios Sociales de Atención Primaria.

 b)  Mujeres de  ámbito  rural  en  situación  de  especial 
vulnerabilidad  económica  y  baja  empleabilidad,  entendiendo 
por tales las mujeres que residan en entidades locales de Castilla-La 
Mancha,  cuya  población  no  supere  los  5.000  habitantes  que, 
participando o habiendo participado en los últimos 12 meses en un 
itinerario  de  inserción  profesional,  cuenten  con  un  informe  de  los 
Técnicos de Orientación Laboral y/o de los Técnicos de Gestión que 
realizan atención individualizada en las oficinas de empleo de Castilla-
La Mancha, que acredite su baja empleabilidad y en las que, además, 
concurra cualquiera de las siguientes circunstancias:

 1º. Mujeres inmigrantes que residan legalmente en España, de 
acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 4/2000, de 11 de 
enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en España 
y su integración social.  Dicha situación deberá ser acreditada 
por los medios previstos en la referida Ley Orgánica.

 2º. Mujeres con discapacidad. A los efectos de este decreto, 
son personas con discapacidad aquellas que tengan reconocido 
un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, de 
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Ayuntamiento de Chozas de Canales

acuerdo con lo dispuesto en el artículo 4 del texto refundido de 
la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y 
de  su  inclusión  social,  aprobado por  Real  Decreto  Legislativo 
1/2013, de 29 de noviembre. De conformidad con el artículo 2 
de  la  Ley  7/2014,  de  13  de  noviembre,  de  Garantía  de  los 
Derechos  de  las  Personas  con  Discapacidad  en  Castilla-La 
Mancha,  la  acreditación  de  la  situación  de  discapacidad  se 
realizará  mediante  resolución  de  los  órganos  administrativos 
que  tengan  atribuida  la  competencia  para  la  valoración  y 
calificación del grado de discapacidad.
 
3º. Mujeres mayores de 45 años

5.- DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR

- Solicitud
- Informe  de  cumplimiento  de  requisitos  entregado 

por la Oficina de Empleo de Illescas.
- Fotocopia del DNI o NIE en vigor
- Fotocopia de la Tarjeta de Demanda de Empleo de la oficina 

de Empleo 
- Fotocopia del Libro de Familia
- Vida laboral
- Certificado  de  la  oficina  de  empleo  en  relación  a  la 

percepción de prestaciones, subsidio o ayudas.
- Certificado  de  convivencia  (solo  en  el  caso  de  no  estar 

empadronados en el municipio de Chozas de Canales).
- En caso de personas que convivan o hayan convivido con 

una persona dependiente, cumpliendo los demás requisitos 
exigidos, resolución de Bienestar Social, en la que figure la 
condición  de  dependiente,  unida  al  certificado  de 
convivencia;  o bien, mediante el certificado de Bienestar 
Social en el que se declare reconocido como cuidador al 
solicitante

6.- CRITERIOS DE SELECCIÓN Y BAREMACION

1º.-  Quedaran  excluidas  del  proceso  de  selección  todas  las 
personas que no cumplan los requisitos establecidos en la base 4ª.
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Ayuntamiento de Chozas de Canales

7.- SISTEMA DE BAREMACION:

SIEMPRE  Y  CUANDO  EL  SOLICITANTE  CUMPLA  LOS  REQUISITOS 
RELACIONADOS  EN  EL  PUNTO  4  DE  LAS  PRESENTES  BASES,  LAS 
SOLICITUDES SE BAREMARÁN SIGUIENDO LOS SIGUIENTES CRITERIOS:

- Por  cada  periodo  de  3  meses  como  demandante  de 
empleo…………….
………………………………………………………………… 0.25 puntos

- Por cada hijo a cargo ………………………………………………………. 
1.00 punto 

- Mujeres con una minusvalía igual o superior al 33%......  1.00 
punto

- Por cada hijo/a a cargo con una minusvalía reconocida igual o 
superior  al  33%..................................................................... 
1.00 punto 

- Mujeres  que  convivan  o  hayan  convivido  con  una  persona 
dependiente……………………………………………………………………
... 1.00 punto

- Mujeres que no perciban ningún tipo de prestación, subsidio o 
ayudas…………………………………………………………………………
……. 1.00 punto

- Mujeres pertenecientes a familias en las que ningún miembro 
esté empleado ……………………………………………………………….
……..… 1.00 punto
  

En  igualdad  de  condiciones,  tendrá  preferencia  la  persona   de 
mayor edad.

NOTA: Para que los méritos sean valorados, se deberá aportar con la 
instancia la documentación acreditativa en la que se fundamentan los 
mismos.  El  órgano  de  selección  puntuará  con  0  puntos  aquellos 
apartados que no queden debidamente acreditados.

8.- COMISION DE SELECCIÓN

La selección de trabajadores será realizada por una Comisión 
Local  de  Selección  integrada  por  3  empleados  públicos  del 
Ayuntamiento  de  Chozas  de  Canales,  a  designar  por  la  Alcaldía. 
Finalizado el proceso de selección, la persona titular de la secretaría 
levantará acta de la reunión en la que hará constar las personas que 
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Ayuntamiento de Chozas de Canales

la componen, así como las personas que han sido propuestas para la 
contratación (con nombres, apellidos y DNI) y las posibles suplentes, 
para cada proyecto, igualmente constarán las personas excluidas, con 
expresión de la causa de exclusión.

9.- DISPOSICION FINAL

1ª.-  En  todo  lo  no  previsto  en  estas  bases,  se  estará  a  lo 
dispuesto en el Decreto 259/2019, de 29 de octubre de la Consejería 
de Economía, Empresas y Empleo.”

En Chozas de Canales, a 3 de febrero de 2020.

Ante mí
        EL ALCALDE., EL SECRETARIO-INTERVENTOR.,

Fdo.: Antonio Antúnez Benítez. Fdo.: Ángel Ruiz Checa.
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